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solidarités

International

ANNONCE RECRUTEMENT N°18/SI/RDC/BNC/PROG/11-2024

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne et en externe des (2) Agents
Sensibilisateur

POSTE AGENT SENSIBILISATEUR

Publication de I'offre : 08 novembre 2024

PRESENTATION DE ['ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d'aide humani a'irjé i‘xj"t-ern:atiohale‘é,' )
de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits armes.et _dé—i@‘@a.%,tfpj’hés i
répondant aux besoins vitaux, boire, manger, s'abriter. Particuliéreme thtggagée dans e §
les maladies liées a |'eau insalubre, premiére cause de mortalité au o‘riig ) mg_ég!!r
Interventions une expertise dans le domaine de I'accés a I'eau potable, PR }im:ﬁ?élméjéi‘i“ promotion
de I'hygiéne mais également dans celui, essentiel, de la sécurité alimentaife-et-moyen d’existence.
Présente depuis 2001 en RDC, S| méne actuellement des programmes d’urgence / post-urgence en RDC
dans les régions du Grand Nord-Kivu, Petit Nord-Kivu et en Ituri.

MISSION

But / finalité : ‘
Sous |a supervision du chef d’équipe EHA, I'agent sensibilisateur est chargé de |a mise en ceuvre des activités de
sensibilisation et mobilisation communautaire dans le cadre du volet EHA du projet CDCS 3393 « projet
d'assistance multisectorielle d'urgence auprés des communautés vulnérabilisées par les déplacements, les
conflits armes et les épidémies au nord kivu, en RDC - phase |Il »,

FONCTION

Liste des principales activités :

Sensibilisation
¢ Sous la responsabilité du chef d’équipe EHA, participer a |'organisation logistique et administrative, la
planification et Ia préparation des interventions terrain
o Identifier les ressources locales pouvant aider a la préparation et la réalisation des activites
Solidarités International
o Rester a l'écoute de Ia population et des autorités locales afin de recueillir les besoins, les
doléances, les évenements majeurs pouvant avoir des conséquences sur les activités de
Solidarités International.
o Analyser la situation humanitaire en prenant en compte les problémes de protection / Do no
Harm pour la population
* Appliquer les procédures de sécurité dans le cadre des interventions terrain
e Présenter a la population et aux autorités les activités en cours ou en préparation
¢ Conduire les activités de sensibilisation auprés des bénéficiaires :
o Enutilisant les outils Solidarités
En diffusant les messages définis par le responsable d'activité Solidarités International
o Enadaptant les méthodes aux différents publics
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Sous la wbervlsmn du eth d'équme, partlclper a li rédact‘lﬂﬁ des raj

Relever et transmettre au chef d'équipe et/ou responsable programme |

de sensibilisation et de formation '

* Participer aux séminaires et ateliers de formation utiles 3 la réalisation des activités de sensibilisation e
a l'atteinte des objectifs du projet |

* Rapporter a son chef d'équipe sur I'évolution des activités epf
les problemes rencontrés, la qualité des relations afec
communautés

* Restera |'écoute de la population et des autorités locale
événements majeurs pouvant avoir des conséquences s
qu’a la perception des actions menées

* Remonter toute information ou difficulté liée a son activité, N
aux aspects seécuritaires

e Collaborer avec |'administration et les autorités locales

e Participer aux réunions de restitution et aux clusters sur demande

Hs, les doléances, les
s International, ainsi

Redevabilité

e Consulter les populations via des mégas réunions et focus group pour identifier ensembles leurs
vulnérabilités, leurs besoins en assistance,

e Impliquer activement les populations dans les activités menées et restituer aux communautés le
déroulement des activités (réalisation et défis) ;

e Sensibiliser et faire appliquer a toutes les parties prenantes aux activités (journaliers, autorités, staffs,...)
les grandes lignes du cadre de redevabilite

e Faitsigner le code de conduite aux parties prenantes aux activités et s'assure que |e code est compris et
respecté par tous ;

e En accord avec la population définir et mettre en place les différents canaux de plaintes permettant a la
population de donner un avis sur les activités, le comportement et les attitudes des staffs.

o Capitaliser et saisir a la fin de I'intervention toutes les plaintes non sensibles a envoyer chague mois a la
coordination pour capitalisation et suivi.

e Comprendre le mécanisme de gestion de plaintes et les différents canaux mis en place sur |a base et sur
le terrain (ligne verte, boite & plaintes/suggestions, comite de gestion des plaintes).

o Diffuser aupres de la communauté les informations relatives aux différents mécanismes de gestion de
plaintes en place.

e Orienter les membres de la communauté souhaitant déposer une plainte vers le mecanisme de plainte
approprié au regard du type et sensibilité de |a plainte.

e Assumer la responsabilité de « Point focal plaintes SI » lorsque désigné de maniere collective sur le

terrain.
Expérience professionnelle requise / Connaissances spécifiques :

o Forte connaissance diagnostique techniques des EHA : Sources simples, sources avec réservoirs, puits,
adduction d’eau gravitaires, topographie et forages avec systeme photovoltaiques.
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rRANISALION:

‘mobilisation communautalr

I,
bilitation des pult
' milaire

Qualités requises :
o Etude supérieur en [BTP, génie civil, environnement ;

o Bon niveau de communication en frangais, capacité d’
outils informatique (Word, Excel, Outlook, ..) | étre prgt:a

o Bonne gestion de stress dans un contexte de travail a §éct
interpersonnelle et de travail en équipe,

o Force de proposition et capable de gérer travailleurs com
Reporting : Capable de rédiger les rapports et soumettre dans un

'

),

bref delai.

POSITION DU POSTE DANS L'ORGANIGRAMME (relations hiérarchiques et fonctionnelles)

Sous I'autorité hiérarchique de : chef d’equipe EHA
Autorité hiérarchigue sur : Quvriers, journaliers qualifiés
Sous l'autorité fonctionnelle de : Responsable Activité EHA

Autorité fonctionnelle sur : -

PROFIL RECHERCHE

Expérience avec les ONG :
o Avoir au moins une expérience de 2 35 ans & un poste similaire avec ONG Internationale ou

Nationale.

Expérience professionnelle :

e Forte connaissance diagnostique technigues des EHA : Sources simples, sources avec

réservoirs, puits, adduction d’eau gravitaires, topographie et forages avec systéeme

photovoltaiques.
Bonne capacité organisationnelle, maitrise de I'outil informatique Word et Excel,
e Bonne maitrise en mobilisation communautaire et communication sur le changement de

comportement, forte capacité a transmettre les connaissances aux paysans.

e Forte connaissance en élaboration du TDR pour les activités EHA ;
Forte capacite de transmettre les connaissances dans les formations de COGEPE et COGELA,

e Bonne connaissance sur la chaine de transmission sur la maladie d’origine hydrique,

e Capable d’élaborer un rapport de formation.

Etudle : Etuge supérieur en science infirmiére, environnement, Droit, Relation Internationale, santé
Publique développement rural ou autre domaine similaire minimum BAC+3 (Graduat)
Langues : maitrise du frangais, du swahili, la connaissance de Kinande serait un atout.
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Merci d'adresser votre candidature avec CV, lettre de motivation, diplome
Carte ONEM au bureau de SOLIDARITES INTERNATIONAL 4 Benl & 'attention o
(B hase auparmail albnc.recrutement@solidarites-rdc.org
R Merci de specifier:

Qbjet du mail : Référence du poste
Corps du mail : Nom, Prénom, Numéro de téléphone, lieu de résidence actuel

Date limite de dépot de candidature ; 18 novembre 2024
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NB : Les dossiers incomplets ne seront pas traités. lae| gty ¢ O S ¥ i
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Veuillez noter que SOLIDARITES International ne demande jamais @ '@{l' durant se Y Y
recrutements. Si cela venait & se produire, merci d'en informer notre bu Qtl‘ SR BOCTC,)
\"'\R.:. e /

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES

La liste des candidats retenus pour passer des tests et des entretiens sera affichée sur le portail des
bureaux de Solidarités International.

Pour Solidarités-nternational

: ,355-}”// foGe® /WEM : R_Dc

Alme Noél
mmustrateur Base GNK (Grand Nord-Kivu)
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